АБЫЛАЙ ХАН АТЫНДАҒЫ 
ҚАЗАҚ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҚАТЫНАСТАР ЖӘНЕ ӘЛЕМ ТІЛДЕР УНИВЕРСИТЕТІ
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Магистранттар мен докторанттардың бейімделу
бағдарламасы

Алматы, 2022
Қымбатты магистрант!

Сізді оқу жылының басталуымен құттықтаймыз!
Сіз Қазақстан Республикасының ең беделді және алдыңғы қатардағы университеттерінің бірі - Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің магистранты болып табыласыз!

Сіз үшін арнайы даярланған бұл жол серігі сіздің сенімді көмекші құралыңыз болсын!
Ректорат пен магистратура

оқу жылы барысында Сіз тек терең білім алумен ғана шектелмей, сонымен қатар құзырлы ғылым магистрі болатыныңызға сенім артады.

Сізге денсаулық, табыстар мен жетістіктер тілейміз!
	Магистранттар мен докторанттардың жеке жұмыс траекториясын құрастыру
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж



	Оқытушылар мен ғалымдармен танысу
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж

	Оқу корпустарымен танысу 
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж

	Кітапханалармен танысу
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж

	Деканатпен танысу
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж


Магистратураның мақсаты мен міндеттері

Абылай хан атындағы ҚазХҚжәнеӘТУ магистратурасының мақсаты  іргелі ғылым мен білімнің дамуына қажетті, университеттік білімді жоғарылатуға және Қазақстан Республикасының университеттік білім беру жүйесінің халықаралық стандартқа жақындауына сәйкес келетін жоғары білікті мамандарды даярлау. 
Абылай хан атындағы ҚазХҚ және ӘТУ магистратурасы – жоғарғы білімнің әр саласына, бизнес – құрылымға, сонымен қатар мемлекеттік мекемелер мен қоғамдық ұйымдарға ғылыми – педагогикалық кадрларды дайындайтын жоғары сапалы білім ордасы.
Магистратура бағдарламасының мақсаты – шығармашылық тұрғыда ойлай алатын, отандық, сондай-ақ әлемдік еңбек нарығында жұмыс істеуге қабілетті, шеттілдік білімі бар жаңа буын мамандарын дайындау.
Магистратураның міндеттері:
· таңдап алған ғылым мен педагогикалық қызмет саласында магистранттың теориялық және тәжірибелік жеке дайындығын тереңдету, магистранттың әлемдік ғылымды толық меңгеруін қамтамасыз ететін маңызды және тұрақты білім беру; 

· магистранттың өзін-өзі жетілдіру мен дамыту қабілеттілігін арттырып, кәсіби құзыретін шығармашылық тұрғыдан меңгерудің өзіндік мүмкіндіктерін қалыптастыру; 

· басқару және зерттеу жұмыстарын жемісті түрде іске асыра алатын, жоғары оқу орындарында сабақ бере алатын, қазіргі заманғы ғылыми және тәжірибелік проблемаларды шешуге қабілеті жететін, жоғары кәсіби мәдениетке ие магистранттарды даярлау; 

· халықаралық еңбек нарығындағы ғылым магистрі дипломдары эквивалентін қамтамасыз ететін кәсіби білім алу үшін жағдай жасау. 
Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің магистратурасы 1998-1999 оқу жылында қалыптасты.
Магистратура бағдарламасы бойынша оқып бітірген азаматтарға өз мамандығы бойынша «магистр» деңгейі беріледі және мемлекеттік үлгіге сай диплом мен қосымша (транскрипт) беріледі.

Ғылым магистрі – шығармашылық тұрғыдан ойлауға қабілетті, өз бетімен ғылыми зерттеулерді жоспарлап, жүзеге асыра алатын, моральдық жауапкершілікті қажет ететін шешімдерді қабылдайтын, өзінің арнаулы білімдері мен қасиеттерін үнемі жетілдіретін, жан-жақты және терең білімді маман.

Абылай хан атындағы ҚазХҚ және ӘТУ-да магистранттарды дайындау мамандықтар Классификаторына (тізіміне) сәйкес және  ҚР 2020ж. МББС негізінде сәйкес жүзеге асырылады.

Жалпы ережелер
(Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру МББС-нан көшірме.

Параграф 1. Магистратура)
14. Ғылыми-педагогикалық бағыт бойынша магистратура терең ғылыми-педагогикалық және зерттеу даярлығы бар жоғары оқу орындары мен ғылыми ұйымдарға үшін ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлау бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын жүзеге асырады.

15. Бейінді бағыт  бойынша магистратура экономика, медицина, құқық, білім, өнер, қызмет көрсету және бизнес, қорғаныс және ұлттық қауіпсіздік салалары,  құқық қорғау қызметі үшін терең кәсіби даярлығы бар басқарушы кадрлар даярлау бойынша жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын жүзеге асырады. 
54. Магистрант ғылыми жетекшінің басшылығымен құрастырылатын жеке жұмыс жоспары негізінде білім алады.

55. Магистранттың жеке жұмыс жоспары  барлық оқыту кезеңіне құрастырылады және келесі бөлімдерді қамтиды:

      1) ЖОЖ (қажет болған жағдайда жыл сайын нақтыланады);

      2) ғылыми-зерттеу (тәжірибелік-зерттеу) жұмысы (тақырып, зерттеу бағыты, мерзімдері және есеп беру түрі);

      3) практика (бағдарлама, база, мерзімдер және есеп беру формасы);

      4) магистрлік диссертацияның (магистрлік жоба) тақырыбы,  негіздемесі мен құрылымы;

      5) магистрлік диссертацияны (магистрлік жоба)  орындау жоспары;

      6) ғылыми жарияланымдар, тағылымдамалар жоспары.

Кімге жолыға аламын?
Ректор



ф.ғ.д.
 Кунанбаева
    







Салима 











Сагиевна

Оқу ісі жөніндегі проректор 
п.ғ.д. Чакликова
                 
ішкі тел. 2213

                         


Асель





Тураровна
Ғылыми және инновациялық         э.ғ.д. Успанова                                 ішкі тел. 2209

қызмет жөніндегі проректор          Майра





Уалиевна
Әлеуметтік мәселелер мен

Сережкина     
      

ішкі тел. 2271
тәрбие ісі жөніндегі

           Татьяна
проректор                   

Владимировна
Әкімшілік басқару бастығы           Жанбагысова
    
                     ішкі тел.2217

                         


Жазира
              



Шынгысовна
Қаржы экономикалық

Азимбаева

    

ішкі тел. 2108

басқарма бастығы


Алма 

            



Мамырхановна

Оқу басқармасының


Мергембаева

    

ішкі тел. 3116

бастығы                      

Айткен 

             



Турсагуловна

Оқу әдістемелік

          Темиргалиева

    
          ішкі тел. 3319

басқармасының бастығы

Светлана

             



Закиевна

Кітапхана меңгерушісі         
Жусипбекова
    

           ішкі тел. 3104



                        Сулушаш





Кдырбаевна
Магистратура

ЖООКББ факультетінің                  с.ғ.к., проф.



ішкі тел.  3324
деканы    
          
                        Байсултанова





Кулипа 
                                               

Шарипкановна
ЖООКББ кафедрасының


меңгерушісі



                                                                                                                      ішкі тел    1159                                                          
ЖООКББ факультетінің    
            Таурбекова                                        ішкі тел.  2158

жетекші маманы 


Лаура

Куанышбековна
Не? Қайда? ...және қалай табуға болады?

Оқу ғимараттары
1. Бас оқу ғимараты      –Құрманғазы көшесі  (Мұратбаев көш.қиылысы)

2. № 1 ғимарат

–Мұратбаев көшесі, 200 (Шевченко көш. қиылысы)
3. № 2 ғимарат

–Төле би көшесі, 84 (Наурызбай батыр көш. қиылысы)

4. № 3 ғимарат

– Шевченко көшесі, 140 (Шагабутдинов 
көш.қиылысы)

5. № 4 ғимарат

– Байтұрсынов көшесі, 89 (Шевченко көш. қиылысы)

6. № 5 ғимарат

– Досмұхамедов көшесі, 15 (Гоголь көш. қиылысы)

Конференц-залдары
1. Студенттер сарайы                                -бас ғимарат, Мұратбаев көш., 200

2. 400 орындық үлкен акт залы                -№1 ғимарат, Мұратбаев көш., 200

3. №2 ғимаратындағы кіші 

акт залы
                                                -Төле би көшесі,84 (Наурызбай
  батыр) 
4. Конференц-зал (отырыс үшін 

арналған 50 орындық «дөңгелек» үстел)
-бас ғимарат, Мұратбаев көш., 200

5. 80 орындық Мәжіліс-залы


-№1 ғимарат, Мұратбаев көш., 200

Ғылыми оқу ғимараты
Компьютерлік, мультимедиялық сыныптар
Мұражайлар, ғылыми-мәдени орталықтар
Университет мұражайы               
№ 1 ғимарат, 1-ші қабат                           

Этнографиялық мұражай

№1 ғимарат, 1-ші қабат (Жароков көш.қиыл.)
Асханалар мен буфеттер
1. Кафетерий





бас ғимарат, 1- ші қабат
2. Буфеттер






2-5 оқу ғимараттары
3. Асхана






бас ғимарат, 1-ші қабат
Компьютерлік сыныптардың құрылымы
	№
	Кабинет атауы
	Кабинет нөмірі
	Оқу ғимараты

	1.
	Интерактивті тақтасы бар мультимедиялық кабинеттер
	№308, №310, № 314


	БОҒ


	2
	Мультимедиялық кабинеттер
	№214,  №402

	№1

	3
	Компьютерлік сыныптар
	№307, №312, №409, №410, №413, №429, №304, №307


	БОҒ
№1

№2, №5

	4
	Интернет-сыныптары
	№311, №313

	БОҒ

	5
	Синхронды кабинеттер
	№315, №406, №424


	БОҒ
№1

	6
	Видеозалдар
	№316, №419


	БОҒ
№1

	7
	Проекторы бардәріс залдары
	№414, №514, №614, №314


	БОҒ
№1

	8
	Лингафондық кабинет

	№412


	№1


Структура центра на Библиотечно-информационного 2022-2023 учебный год 


Кредиттік білім жүйесімен байланысты негізгі түсініктер
   Ақпараттық кітапшада төмендегідей негізгі түсініктер мен анықтамалар қолданылады: 
      
 магистратура - жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру, білім беру бағдарламасы кадрларды сәйкес мамандақ бойынша “магистр” дәрежесін беру үшін бағыттаған.
     
 магистрант - магистратурада оқитын оқушылар.
 
магистрлік диссертация - қазіргі заманғы ғылымның теориялық әдістемелік және технологиялық жетістіктері негізінде , өз бетімен ғылыми зерттеу жүргізу, тандалып алынған мамандық аясында теориялық немесе практикалық мазмұнда өзекті мәселелерді қарастыру, ғылыми-педагогикалық магистратурасының магистрантының қорытынды жұмысы.
 магистрлік жоба – профильдік магистратура магистрантының квалификациялық қорытынды жұмысы, өз бетімен зерттеу жүргізу, теориялық және практикалық қорытындылар мен таңдалып алынған мамандық аясында өзекті, қолданбалы тапсырмаларды орындау. 
академиялық күнтізбе (Academic Calendar) – демалыс (мерекелер) күндері қоса көрсетілген оқу және бақылау іс-шаралары, тәжірибелерді жүргізудің күнтізбесі; 

 академиялық кезең (Term) – білім беретін жоғары оқу орнының таңдап алатын (үш түрінің бірін таңдап алады: 15 аптаға созылатын семестр, триместр, квартал) теориялық білім беру кезеңі;

   академиялық ұтқырлық – білім алушылардың немесе зерттеуші оқытушылардың белгілі бір академиялық кезеңдегі – семестр немесе оқу жылында басқа бір жоғары оқу орнына (елдің ішінде немесе шетелде) жіберілуі. Бұл  өз оқу орнындағы немесе басқа жоғары оқу орнында білім алуды жалғастыру үшін меңгерген оқу бағдарламаларының кредит түрінде қайта сынақтан  өтуі арқылы іске асады;

академиялық еркіндік – білім алушылардың, оқытушылардың шығармашылық дамуы үшін жағдай жасау мақсатында таңдау компоненті пәндері, оқытудың қосымша түрлері және білім беру қызметін ұйымдастырудың мазмұнын анықтау үшін берілетін білім үдерісі субъектілері құзырының жиынтығы;
 білім алушының академиялық рейтингі (Rating) – аралық және қорытынды бақылаудың нәтижесінен тұратын білім алушының бағдарламалық материалды меңгеру деңгейінің сандық көрсеткіші;

  академиялық дәреже (Degree) – сәйкес келетін оқу бағдарламасын меңгерген білім алушыларға қорытынды аттестаттаудың нәтижесінде жоғары оқу орнының тарабынан берілетін дәреже;
 академиялық сағат – оқу сабағының барлық түрлері (аудиториялық жұмыс) немесе жеке бекітілген кесте бойынша білім алушының оқытушымен байланыс жұмысының уақыты;

 белсенді үлестірме материалдары  (АРМ) (Hand-outs) – білім алушылардың тақырыпты шығармашылық тұрғыдан жемісті түрде меңгеруі үшін сабақ барысында таратылып беретін көрнекі иллюстративті материалдар (дәріс тезистері, сілтемелер, мысалдар, глоссарий, өз бетімен жұмыс жасау үшін арналған тапсырмалар);

 білім алушыларды қорытынды аттестаттау (Qualification Examination) – теориялық білім алуды аяқтап, кәсіби тәжірибеден өтіп болғаннан кейін өткізілетін мемлекеттік жалпыға ортақ білім беру стандартына сәйкес студенттердің кәсіби оқу пәндерін меңгеруінің сапасын бағалау рәсімі;
білім алушыларды аралық аттестаттау – білім алушылардың бір пәнді жартылай немесе толық оқып аяқтағаннан кейін оны меңгеру сапасын бағалау мақсатында өткізілетін рәсім; 
білім алушылардың өзіндік жұмыстары (БАӨЖ) – есеп, шығарма, реферат, коллоквиум, бақылау жұмысы, тест түрінде бақылауға алынатын және оқу-әдістемелік әдебиеттермен, ұсыныстармен қамтамасыз етілген  өз бетімен меңгеруге арналған белгілі бір тақырып бойынша жұмыс жасау; білім алушылардың категориясына байланысты білім алушылардың өзіндік жұмыстары студенттің өзіндік жұмысына (СӨЖ), магистранттың өзіндік жұмысына (МӨЖ) және докторанттардың өзіндік жұмысына (ДӨЖ) бөлінеді; БАӨЖ-ның барлық көлемі білім алушының күн сайын жасайтын өзіндік жұмысын талап ететін тапсырмалармен бекітіледі;
білім алушылардың үлгерімі  -   жеке тұлғаның даму деңгейін көрсететін білім алушылардың оқу үдерісі барысында алған білімі, дағдысы;
          білім алушылардың үлгерімін бақылау – білім алушылардың  білім деңгейін бақылаудың әртүрлі формалары (ағымдық, аралық және қорытынды) және жоғары оқу орны тарапынан анықталатын аттестаттау арқылы тексеру;
 білім алушылардың үлгерімін ағымдық бақылау – академиялық кезеңнің ішінде оқытушының жүргізетін аудиториялық және аудиториядан тыс сабақтарында білім алушылардың білімін оқу бағдарламасына сәйкес жүйелі түрде тексеру; 
 екі дипломдық білім  – екі теңқұқылы (Double Major)  немесе бір негізгі және екінші қосымша диплом (Major  Minor) алу мақсатында екі оқу жоспары (білім жоспары) бойынша білім алу мүмкіндігі;

 Трансфеттің (аударма) еуропалық жүйесі және кредит жинау (ECTS) – білім беру бағдарламалары компоненттеріне (пәндерге, курстарға, модульдерге) сынақ бірлігін (кредит) беру тәсілі.  Мұның көмегі арқылы білім алу траекториясын, жоғары оқу орнын және білім алу елін ауыстыру барысындағы білім алушының игеріп шыққан оқу пәндерін (кредиттер мен бағасы) салыстыру мен қайта сынақтан өткізу арқылы іске асады;
 
 Жеке оқу жоспары – элективті пәндердің каталогы мен типтік оқу жоспарының негізінде эдвайзердің көмегі арқылы білім алушылардың өз бетімен орындайтын әрбір оқу жылына арналған оқу жоспары;
 
 кредит (Credit, Credit-hour) – білім алушылар мен оқытушылардың оқу жұмысының көлемін өлшеу бірлігі;
 білім алудың кредиттік технологиясы – білім алушылар мен оқытушылардың оқу жұмысының көлемін өлшеудің бірлігі ретінде кредитті қолдана отырып, таңдау және өз бетімен жоспарлаудың негізінде білім беру;
  
 қорытынды бақылау – білім алушылардың оқу пәні бағдарламасын меңгеру сапасын бағалау мақсатында аралық аттестаттау кезеңінде өткізілетін  білім жетістіктерін бақылау, егер пән бірнеше академиялық кезеңдердің барысында оқытылатын болса, онда қорытынды бақылау сол академиялық кезеңде пәннің бөлімі бойынша өткізіледі;
 аралық бақылау – бір оқу пәнінің бөлімшесін (модуль) оқып аяқтағаннан кейінгі білім алушылардың оқу үлгерімін бақылау;
 
 Оқу пәніне жазылу (Enrollment) – білім алушылардың оқу пәніне алдын-ала жазылу рәсімі;

 оқу үлгерімін бағалаудың балдық-рейтингтік әріптік жүйесі – білім алушылардың рейтингін құруға мүмкіндік беретін және сандық эквиваленті бар халықаралық тәжірибеде қабылданған әріптік жүйеге сәйкес үлгерім деңгейін балл бойынша бағалау жүйесі;
 Тіркеу бөлімі – білім алушының оқудағы жетістіктерінің тарихын тіркеуді және білімді бақылаудың барлық түрлерін ұйымдастыруды, оның академиялық рейтингін санауды қамтамасыз ететін академиялық қызмет;
 Оқытушының жетекшілігімен білім алушының өзіндік жұмысы (одан әрі қарай СОӨЖ) – бекітілген кесте бойынша жүргізілетін және оқытушының жетекшілігімен іске асатын білім алушының ішкі аудиториялық жұмысы; білім алушылардың категориясына байланысты ол келесідей болып бөлінеді: студенттің оқытушының жетекшілігімен өзіндік жұмысы (СОӨЖ), магистранттың оқытушының жетекшілігімен өзіндік жұмысы (МОӨЖ), докторанттың оқытушының жетекшілігімен өзіндік жұмысы (ДОӨЖ);
 үлгерімнің орташа балы (Grade Point Average - GPA) – таңдап алынған бағдарлама бойынша білім алушының бір жыл ішіндегі үлгерімін орташа салыстырмалы түрде бағалаудың деңгейі (ағымдық оқу кезеңіндегі пәндер бойынша жалпы кредит көлемі мен бағасының сандық эквивалентінің кредит сомасымен арақатынасы);

 оқу жұмыс жоспары – білім алушының жеке оқу жоспары мен мамандықтың типтік оқу жоспарының негізінде білім беретін ұйымның тарабынан өңделетін құжат;
пәннің сипаттамасы (Course Description) – пәннің мазмұны, мақсаты мен міндеттерінен тұратын (5-8 сөйлем) пәннің қысқаша сипаттамасы;
           пререквизиттер (Prerequisite) – пәнді оқып меңгеруге қажетті білім, іскерлік пен дағдылардан тұратын пәндер;
 постреквизиттер (Postrequisite) – белгілі бір пәнді оқып аяқтағаннан кейін меңгеріп шыққан іскерлік пен дағдыны қажет ететін пәндер; 
 пәннің бағдарламасы (Syllabus) – пәннің мақсаты мен міндеттерінен, қысқаша мазмұнынан, тақырыптар мен оны оқудың мерзімінен, өзіндік жұмысқа арналған тапсырмалардан, кеңес беру уақытынан, білім алушының білімін тексеру кестесінен, оқытушының талаптарынан, білім алушының білімін бағалау критерийлерінен, ұсынылатын әдебиеттер тізімінен тұратын оқу бағдарламасы;
 транскрипт (Transcript) – сандық және әріп түрінде кредит пен бағасы көрсетілген сәйкес келетін кезеңдегі меңгерілген пәндердің тізімі;
тьютор – белгілі бір нақты пәнді меңгеру бойынша студенттің ақыл-кеңесшісі рөлін атқаратын оқытушы;
 типтік оқу жоспары – білім берудің кәсіби оқу бағдарламалық пәндерінің тізімі мен көлемін, оны оқытудың тәртібі мен бақылау  түрін реттейтін құжат;
элективті пәндер – білім алушының жеке дайындығын көрсететін, әлеуметтік-экономикалық даму ерекшелігін және нақты бір аймақтың қажеттілігін, жоғары оқу орнында қалыптасқан ғылыми мектептерді ескеретін әрі білім беру ұйымының тарапынан енгізілетін және анықталған кредиттің шеңберінде таңдау компонентіне кіретін пәндер.

Магистранттардың білімін, іскерлігі мен дағдыларын бақылау жүйесі

1. Оқу үдерісін ұйымдастыру үшін университетте бақылаудың рейтингтік-тестілеу жүйесі қолданылады.


2. Рейтингтік-тестілеу жүйесі бойынша бақылаудың төмендегідей түрлері іске асырылады:

а) ағымдық (қадағалау) бақылау;


б) аралық (модулдік) бақылау;


в) аралық аттестаттау (қорытынды бақылау).


3. Үлгерімді ағымдық бақылау – академиялық кезеңнің ішінде бекітілген кестеге сәйкес  аудиториялық және аудиториядан тыс сабақтарда  оқытушының тарапынан жүзеге асатын кәсіби оқу бағдарламасына сәйкес магистранттардың білімін жүйелі түрде тексеру.

4. Аралық бақылау – академиялық күнтізбеге сәйкес өткізілетін әрбір модульден кейін магистранттың оқу үлгерімін мерзімдік тексеру.

5. Үлгерімді аралық бақылаудың бағасы (жіберу рейтингі) пән бойынша білімді қорытынды бағалаудың 60 пайызынан тұрады, ал емтиханның бағасы пән бойынша қорытынды бағаның 30% құрайды.
6. GPA – «үлгерімнің орташа баллы» 1 курстан 2 курсқа ауысқанда 2,8 балдан төмен болмауы керек.
Баға жүйесі

Университетте көп балды әріптік таңба жүйесі студенттің білімін анықтауда қолайлы.

Шет тілдерінде оқитын студенттердің оқу жетістіктерін деңгейлік үлгіге сәйкес ECTS (Isityes) және дәстүрлі бағалау шкаласына сәйкес бағалаудың баллдық-рейтингтік жүйесі.

	Еуропалық құзіреттілікке сәйкес тілді меңгеру деңгейі мен сипаттамасы (бұдан әрі – EҚС)


	Әріптік жүйе бойынша баға
	ECTS бойынша баға
	Сан жүйесіндегі балл
	%- дық
белгісі
	Дәстүрлі әдіс бағасы

	А1
	А
	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы

	
	 А-
	
	3,67
	90-94
	

	
	 В+
	В
	3,33
	85-89
	Жақсы

	
	        В
	С
	3,0
	80-84
	жақсы

	
	В-
	
	2,67
	75-79
	

	
	 С+
	
	2,33
	70-74
	

	
	        С
	D
	2,0
	65-69
	қанағаттанарлық

	
	С-
	
	1,67
	60-64
	

	
	 D+
	
	1,33
	55-59
	

	
	        D
	E
	1,0
	50-54
	қанағаттанарлық

	
	F
	FX,F
	0
	0-49
	қанағаттанарлықсыз


GPA – «орташа үлгерім балы» -курстан  курсқа көшкенде, академиялық білім деңгейін анықтауда пайдаланылады.

 (И1хК1 + И2хК2 + И3хК3 + И4хК4 + И5хК5)

GPA = --------------------------------------------------------------

К1 + К2 + К3 + К4 + К5

И1, И2, И3 және.т.б. – қорытынды цифр эквиваленті пән бойынша балдық көрсеткішпен;
К1, К2, К3 және т.б. –  кредит жүйесінде оқылатын пәндер жиынтығы.

	
	
	

	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	

	
	
	
	


2022-2023 оқу жылының қоңырау кестесі
	IІ-ші мезгіл 

	 1340 – 1430

	 1435 – 1525

	 1540 – 1630

	1635 – 1725

	1730 – 1820

	1825 – 1915

	1920 – 2010

	2015 – 2105


МАГИСТРАНТТАРДЫҢ ЕМТИХАНДА ӨЗІН-ӨЗІ ҰСТАУ ҚАҒИДАСЫ
1. Емтиханға оқу ақысын толық төлеген және өту рейтингі бар магистрант жіберіледі. 

2. Магистрант университетке кірерде студенттік билетті көрсету қажет.

3. Магистрант бекітілген кесте мен тізімге сәйкес өз аудиториясында отыруы қажет.

4. Емтихан басталғаннан кейін магистранттың аудиториядан шығуға құқығы жоқ.

5. Емтиханда магистранттардың өзара және ұялы телефон арқылы сөйлесуіне тыйым салынады. Емтихан қағазына немесе басқа бір студенттің мониторына қарауы дөрекі тәртіп бұзушылық болып саналады. Студенттің емтиханнан алыстатылуы мүмкін.
6. Электрондық жазба кітапшаларын, ұялы телефондарын, шпаргалкаларды, анықтама әдебиеттерін қолдануға тыйым салынады (ОПҚ-ның рұқсатынсыз). 

7. Шпаргалкамен ұсталған жағдайда магистрант аудиториядан алыстатылады және оған емтиханда «F» бағасы қойылады.
8. Кеш қалған магистранттар емтиханға жіберілмейді!!! 

ОҚУ АҚЫСЫНА ҚОЙЫЛАТЫН ШАРТТАР
Оқу ақысы білім алудың барлық мерзімі үшін 25 тамызға дейін немесе төмендегідей мерзім мен көлем арқылы жүзеге асырылады:

	 Төлемнің 1-ші нұсқасы
	Төлем 2-ші нұсқасы  

	25 тамызға дейін  - 40 ( жиырма бес) % бір жылғы оқу бағасына сәйкес;

01 желтоқанға дейін -10 ( жиырма бес) % бір жылғы оқу бағасына сәйкес;

 01 ақпанға дейін - 25(жиырма бес)  % бір жылғы оқу бағасына сәйкес;

 01 сәуірге дейін – 25 (жиырма бес) % бір жылғы оқу бағасына сәйкес.
	25 тамызға дейін  - 50 (елу) % бір жылғы оқу бағасына сәйкес;

 Қалған сумманы 1 сәуірге дейін төлеу.




Төлем-ақы негізінде білім алушылар төлем ақысын төлемегендіктен оқудан шығарылған жағдайда, төлем қарызын толық жойса, төрт аптаның ішінде оқуын қайта жалғастыруға құқылы, ал университет үш жұмыс күнінің ішінде төлем ақы құжатын көрсеткен жағдайда білім алушыны университетке қайта қабылдайды.
Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің магистранттарының абырой кодексі 

         Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің магистранттары жоғары оқу орнының магистранттары, оқытушылар мен әкімшілік арасындағы өзара демократиялық және сыйластық қарым-қатынастарын қалыптастыруға және дүниетанымына, ойлау қабілетіне қарай жеке тұлғаны анықтай алатын, мамандық бойынша тұрақты құзырға ие кәсіби және мәдениетті жеке тұлға сапасын дамытуға  ұмтылып,  корпоративті басқару принципін дамыту мен нығайтуды өзінің парызы деп біле отырып, бұл кодекстің барлық нормаларын жауапкершілікпен қабылдайды және оны орындауға міндетті.
1. Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің магистранты білім алу мен білімді бағалаудың барлық түрлеріне ынталылықпен қарап, білім алудың қабылданған стандарттарын орындауы қажет.

2. Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің  магистранты төмендегі жағдайларға қатыспауы керек:
· Оқытушыларды алдау, арбау сияқты қитұрқы, жағымсыз әрекеттерге бармау, оқытушылардың алдында әдепсіздік танытпау, 
· Аралық бақылаудың кезінде, тапсырмаларды орындау мен жазба жұмыстарын қорғау барысында, емтихан кезінде көмек алуға, көмек беруге, көмекті пайдалануға; 

· жазба жұмыстарын, рефераттар мен бақылау жұмыстарын тапсыру барысында басқа бір магистранттың еңбегін өз еңбегі ретінде ұсынуға (web-деректер, Интернет, немесе басқа да электронды деректерді қоса); 

· сабақты босатуға немесе одан себепсіз кешігуге; 

· магистрантқа сабақ барысында ұялы телефондарын қолдануға, сәйкес келетін техниканың көмегі арқылы музыка тындауға, ойын ойнауға болмайды. 

3. Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің магистранттары міндетті:
· Университеттің территориясында немесе университет атынан өткізілетін іс-шараларда саяси тәртіпті сақтауға; 

· Басқа студенттермен қарым-қатынас орнату барысында студенттік этика мен қағида нормаларын сақтауға; 

· Басқа халықтардың салт-дәстүрлеріне сабырлық танытып, құрметпен қарауға, әртүрлі діни конфессия мен этникалық әлеуметтік топтардың мәдени құндылықтарын ескеруге; 

· Мұнтаздай таза киініп, дұрыс жүріп, санасы сергек болуы қажет. 

4. ҚазХҚ және ӘТУ-нің жатақханада тұрып жатқан магистранты көршілермен жақсы қатынаста болып, басқа да жатақхана тұрғындары және әкімшілікпен шиеленіске бармауы тиіс.

5. ҚазХҚ және ӘТУ-нің магистранты университеттің оқытушыларына, қызметкерлеріне, әкімшілік өкілдеріне құрмет пен ізеттілік танытып, оларды тегі арқылы атап, тәртіпсіздік пен сауатсыздық танытпауы қажет. 
6. ҚазХҚ және ӘТУ-нің магистрантына нормативті емес, жеке тұлғаға тіл тигізетін лексикаларды қолдануға тыйым салынады;

7. ҚазХҚ және ӘТУ-нің магистранты университет қауымдастығында жоғары академиялық мәдениетті, сенім мен өзара құрмет атмосферасын қолдауы, қалыптасқан шиеленісті бейбіт жолмен шешуі, басқа студенттерге күш көрсетпеуі тиіс.
8. ҚазХҚ және ӘТУ-нің магистранты студенттік қауымдастық пен Абылай хан атындағы Қазақ халықаралық қатынастар және әлем тілдері университетінің беделіне нұқсан келтірмеуі тиіс.

9. ҚазХҚ және ӘТУ-нің  магистранты университеттің территориясында,  сонымен қатар сабақтан тыс уақытта алкоголь ішімдіктерін және есірткі заттарды қолдануға тыйым салынады.

10. ҚазХҚ және ӘТУ-нің магистранты университеттің мүлігін сақтауда вандализм әрекеттерін жасамауы қажет.

11. ҚазХҚ және ӘТУ-нің магистранты студенттік өзін-өзі басқару жүйесін нығайтуға, студенттік белсенділікті дамытуға (ғылыми білім беру, спорт, шығармашылық, азаматтық), корпоративті мәдениет пен университеттің имиджін көтеруге бағытталған кез келген пайдалы қызметті мойындайды. 
12. ҚазХҚжәнеӘТУ-нің магистранттары жалпыға ортақ ұйымдастырушылық мәселелеріне және оқу үдерісіне қатысты өз ойын айтуға, осы Кодекстің ережелерінің бұзылуына қатысы бар жағдайларды талқылауға қатысуға құқылы.
Университет магистранттарының  тәртіптерінің этикалық принциптері
Өзара құрметтеу. Магистрант басқа білім алушыларды, университеттің оқытушылары мен жетекшілерін, олардың көзқарастары мен ойларын құрметтеу керек. Ол жоғары іскерлік және ортақ мәдениетті сақтап, университеттегі өзін қоршаған адамдарға әдептілік, төзімділік, сыпайылылық танытуы қажет. Қажет болған жағдайда оларға моральдық қолдау танытуы тиіс. 
Ізгіниеттілік. Магистрант университеттің қызметкерлерімен, жетекшілерімен, сонымен бірге оқытушылар мен басқа білім алушылармен қарым-қатынас барысында мейірімді болуы тиіс.
Адамгершілік. Магистрант оқу үрдісінде жоғары дәрежеге жету үшін өзінің қолынан келгенінің бәрін істеу керек. Бұл үшін ол барлық оқу пәндерін оқуға жауапкершілікпен қарау керек: дәріс және семинар сабақтарына қатысып, семинар сабақтарына дайындалуы; кітапханада жұмыс жасап, университет тарапынан ұйымдастырылған семинарлар мен конференцияларға, білім, спорт пен мәдениет саласындағы іс-шараларға қатысуы қажет. Ол оқытушылар мен жетекшілердің берген тапсырмаларын орындап, рефераттар мен курстық және диплом жұмыстарын, сынақтар мен емтихандарды өз уақытында  орындауы керек. Плагиат, оқытушыны алдау, сабақтар мен сынақтарда, емтиханда көшіріп жазу аталған принциптерге қарама-қайшы келеді. 
Тәртіптілік. Басқа біреудің мүлігін ұрлау, университетке мастығы тарқамаған күйінде келу, оқу ғимаратында және кіреберісте темекі тарту, сабақ уақытында аудитория мен дәлізде, кітапхананың оқу залында жағымсыз іс-әрекеттерді жасау, интимдік сезім білдіру мен сабақ уақытында, кітапханада ұялы телефонмен сөйлесу аталған принципке қарама-қайшы келеді.
Құнттылық. Магистрант өз уақытында сабаққа қатысуы тиіс, сабақты босату тек қана себепті жағдайларға – ауырып қалу (дәрігердің растау анықтамасы бойынша), өмірлік маңызды жағдайларға байланысты болуы мүмкін.
Белсенділік.  Магистрант университеттің оқу, қоғамдық және спорттық өміріне белсенді түрде қатысуы керек.
Өзара көмек. Магистрант өзінің шамасы жеткенше басқа білім алушыларға оқу үдерісінде қиындыққа тап болғанда көмек көрсетуі қажет.
Үнемділік. Магистрант университеттің мүлкі мен материалдық-техникалық құралдарына жанашырлықпен, ұқыптылықпен қарап, кітапханалық қорды абайлап пайдалануға міндетті.
Жауапкершілік. Магистрант бұл Кодекстің принциптерін сақтап, жүзеге асыруды өз жауапкершілігіне алады және осыған байланысты оны орындаудың барлық қажетті іс-шараларын қабылдауға міндетті.
Жеке жауапкершілік принципіне сәйкес университет әкімшілігі тәртіп нормаларын бұзған жағдайда магистрантқа төмендегі санкцияларды қолдануға құқылы:
· ескерту;
· сөгіс жариялау;
· жеке құжатына тіркелетін қатаң ескертпе;
· айып;
· университеттен босату.
Қай жерде демалуға, не істеуге болады?

Жалпы университет клубтары:

1. Студенттік хор  – КСРО-ның халық әртісі, Қазақстан Республикасының еңбек сіңірген қайраткері, республикалық хор өнері жарыстарының бірнеше мәрте жүлдегері А.В.Молодовтың жетекшілігіндегі студенттік хор.
2. «Ритмы мира» атты би студиясы.
3. «Ақ желең» атты халық аспаптарының этнографиялық оркестрі – өз ісінің нағыз шебері Д.Я.Абденбаевтың жетекшілігімен барлық университеттік мерейтойларының қатысушысы.

4. ҚазХҚ және ӘТУ-де біздің қаламыздың мәдени өміріне белсенді түрде қатысып келетін – театр, кино, мұражай, көрмелерге апаратын, мәдениет қайраткерлерімен кездесулерді ұйымдастыратын «Мәдениет арқылы әлем» атты бағдарлама іске асып жатыр. Осының барлығы білім алушыларға замандастарының шығармашылық қызметімен танысуға, бай мәдени мұраны игеруге, өмірге деген көзқарасын қалыптастыруға көмектеседі.
    5. Спорт – білім алушылардың өмірінің маңызды құрамдас бөлігі болып саналады. Университетте білім алушылардың барлығы үшін бос уақытында волейбол, баскетбол, бадминтон, шейпинг, үстел теннисімен айналысуға мүмкіндігі бар.
6. Республикалық және халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференцияларға қатысу.
7. Ғылыми жетекшінің басшылығымен кәсіби жобаларды өңдеу.

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ

И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА


Программа адаптационной недели
Алматы, 2022
	Разработка индивидуальных траекторий магистрантов и докторантов
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж



	Знакомство с ППС
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж

	Знакомство с учебными корпусами
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж

	Знакомство с библиотеками
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж

	Знакомство с деканатом
	23.08.2022 ж. - 28.08.2022 ж


Дорогой магистрант!

Поздравляем тебя с началом

учебного года!

Отныне ты являешься магистрантом

одного из самых престижных

ведущих вузов Республики Казахстан

КазУМОиМЯ им.Абылай хана!

Пусть этот путеводитель, подготовленный

специально для тебя,

станет твоим верным помощником.

Ректорат и Управление послевузовского образования
верят в тебя и ожидают,

что за годы учебы ты не только

приобретешь глубокие знания, но

и станешь компетентным  магистром науки.

Успехов тебе, здоровья

и удачи во всем!

Цель и задачи магистратуры
Казахский университет международных отношений и мировых языков им. Абылай хана - крупный научный учебный комплекс, специализирующийся на подготовке кадров с иноязычным образованием по магистерским образовательным программам.

   Магистратура КазУМОиМЯ – это элитное образование по подготовке научно-педагогических кадров  для различных сфер высшего образования, бизнес-структур, а также для государственных органов и общественных организаций.
Цель магистерской программы – это подготовка нового поколения специалистов с иноязычным образованием, творчески мыслящих, способных конкурировать как на отечественном, так и на мировом рынке труда.
Задачами магистратуры являются:
· углубление теоретической и практической индивидуальной подготовки магистрантов в избранном направлении науки и педагогической деятельности, освоение магистрантами наиболее важных и устойчивых знаний, обеспечивающих целостное восприятие научной картины мира; 

· выработка у магистрантов способности к самосовершенствованию и саморазвитию, потребности и навыков самостоятельного творческого овладения профессиональными компетенциями; 

· подготовка магистрантов с высоким уровнем профессиональной культуры, способных формулировать и практически решать современные научные и практические проблемы, преподавать в высших учебных заведениях, успешно осуществлять исследовательскую и управленческую деятельность; 

· создание условий для получения профессиональных умений в объеме, обеспечивающем эквивалентность дипломов магистров наук на международном рынке труда. 
Магистратура КазУМОиМЯ им. Абылай хана существует с 1998-1999 учебного года. 

Лицам, завершившим обучение по образовательной программе магистратуры, присуждается степень «магистра» по соответствующей специальности и выдается диплом государственного образца с приложением (транскрипт). 

Магистр наук – это широко и глубоко образованный специалист, способный творчески мыслить, самостоятельно планировать и осуществлять научные исследования, принимать нравственно ответственные решения, постоянно работать над совершенствованием своих специальных знаний и качеств. 

Подготовка магистров в КазУМОиМЯ им. Абылай хана ведется по направлениям в соответствии с Классификатором (перечнем) специальностей и на основе ГОСО РК 2020. 

Обучение в магистратуре осуществляется на основе высшего базового или высшего специального образования в соответствии с Классификатором специальностей бакалавриата и магистратуры Республики Казахстан. 

Общие положения
(Выписка из  ГОСО послевузовского образования.
Параграф 1. Магистратура)

14. Магистратура по научно-педагогическому направлению реализовывает образовательные программы послевузовского образования по подготовке научных и научно-педагогических кадров для ВУЗов и научных организаций, обладающих углубленной научно-педагогической и исследовательской подготовкой.
           15. Магистратура по профильному направлению реализовывает образовательные программы послевузовского образования по подготовке управленческих кадров для отраслей экономики, медицины, права, образования, искусства, сферы услуг и бизнеса, сферы обороны и национальной безопасности, правоохранительной деятельности, обладающих углубленной профессиональной подготовкой.
     54. Магистрант обучается на основе индивидуального плана работы, который составляется под руководством научного руководителя.
      55. Индивидуальный план работы магистранта составляется на весь период обучения и включает следующие разделы:
      1) ИУП (при необходимости ежегодно уточняются);
      2) научно-исследовательская (экспериментально-исследовательская) работа (тема, направление исследования, сроки и форма отчетности);
      3) практика (программа, база, сроки и форма отчетности);
      4) тема магистерской диссертации (магистерского проекта) с обоснованием и структурой;
      5) план выполнения магистерской диссертации (магистерского проекта);
      6) план научных публикаций, стажировок.
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Ведущий специалист                       Таурбекова                                        тел. вн. 2158

Лаура

Куанышбековна
Что? Где? … и как найти?

Учебные корпуса
1. Главный учебный корпус

– ул.Курмангазы (уг.Муратбаева)

2. Корпус №1



– ул.Муратбаева, 200 (уг.Шевченко)

3. Корпус №2



– ул.Толе би, 84 (уг.Наурызбай батыра)

4. Корпус №3



– ул.Шевченко, 140 (уг.Шагабутдинова)

5. Корпус №4



– ул.Байтурсынова, 89 (уг.Шевченко)

6. Корпус №5



– ул.Досмухамедова, 15 (уг.Гоголя)

Конференц-залы
1. Дворец студентов
гл.корпус, ул.Муратбаева,200

2. Большой актовый зал на 400 мест
корпус№1, ул.Муратбаева,200

3. Малый актовый зал в 



ул.Толе би, 84 (уг.Наурызбай 

    корпусе
№2    



                    батыра)

4. Конференц-зал («круглый» стол


гл.корпус, ул.Муратбаева,200

    для заседаний) на 50 мест                          




5. Мажилис-зал на 80 мест



корпус№1, ул.Муратбаева,200

Новый учебный корпус
Компьютерные,  мультимедийные классы

Музеи, национально-культурные центры

Музей университета               



1 этаж, корпус №1                           

Этнографический музей



1 этаж, корпус №1









(уг.Жарокова)
Столовые и буфеты
1. Кафетерий





1 этаж, гл.уч.корпуса

2. Буфеты






в учебных корпусах 2-5

3. Столовая






1 этаж, гл.уч.корпуса








1 этаж, корпус №1
Структура компьютерных классов
	№
	Название кабинета
	Номер кабинета
	Учебный корпус

	1.
	Мультимедийный кабинет с интерактивной доской
	№310,  № 314
	ГУК



	2.
	Компьютерные  классы
	№307, № 309, 310, 312, 313

 № 214, 402, 406, 410, 412, 413,  №429
№ 303
№203, 301, 302, 306 
	ГУК

№1 корпус

№2 корпус

№5 корпусы

	3
	Интернет-класс
	№311, №313, 309

	ГУК

	4
	Лингафонный кабинет


	№315, 203

412
	ГУК

№1 корпус

	5
	Видеозал
	№316, 
№419
	ГУК
№1 корпус

	6
	Лекционный зал  с проектором
	№414, №514, №614, 
№314, 332
114
	ГУК

№1  корпус     № 3  корпус


Структура центра на Библиотечно-информационного 2022-2023 учебный год 


Основные понятия, связанные с кредитной системой обучения

   В справочнике – путеводителе используются следующие основные понятия и определения: 
магистратура – послевузовское образование, образовательные программы которого направлены на подготовку кадров с присуждением степени «магистр» по соответствующей специальности;
магистрант - лицо, обучающееся в магистратуре;

магистерская диссертация – выпускная работа магистранта научно-педагогической магистратуры, представляющая собой самостоятельное научное исследование, содержащее теоретические и/или практические разработки актуальной проблемы в области избранной специальности, основанное на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки;

магистерский проект – выпускная квалификационная работа магистранта профильной магистратуры, представляющая собой самостоятельное исследование, содержащее теоретические и/или экспериментальные результаты, позволяющие решать прикладную задачу актуальной проблемы избранной специальности;

академический календарь (Academic Calendar) – календарь проведения учебных и контрольных мероприятий, практик в течение учебного года  с указанием дней отдыха (каникул и праздников); 

академический период (Term) – период теоретического обучения, выбираемый организацией образования в одной из трех форм: семестр продолжительностью 15 недель, триместр, квартал;
академическая мобильность – это перемещение обучающихся или преподавателей-исследователей для обучения или проведения исследований на определенный академический  период: семестр, или учебный год в другое высшее учебное заведение (внутри страны или за рубежом) с обязательным перезачетом освоенных образовтельных программ в виде кредитов в своем вузе или для продолжения учебы в другом вузе;

академическая свобода - совокупность полномочий субъектов образовательного процесса, предоставляемых им для самостоятельного определения содержания образования по дисциплинам компонента по выбору, дополнительным видам обучения и организации образовательной деятельности с целью создания условий для творческого развития обучающихся, преподавателей и применения инновационных технологий и методов обучения;
академический рейтинг обучающегося (Rating) - количественный показатель уровня овладения обучающимся программного материала, составляемый по результатам промежуточной аттестации и  итогового контроля;
академическая степень (Degree) - степень, присуждаемая организациями образования обучающимся, освоившим соответствующие образовательные учебные программы, по результатам итоговой аттестации;
      академический час – время контактной работы обучающегося с преподавателем по расписанию на всех видах учебных занятий (аудиторная работа) или по отдельно утвержденному графику;

активные раздаточные материалы (АРМ) (Hand-outs) - наглядные иллюстрационные материалы, раздаваемые в процессе занятия для мотивации обучающегося к творческому успешному усвоению темы (тезисы лекции, ссылки, примеры, глоссарий, задания для самостоятельной работы);

итоговая аттестация обучающихся (Qualification Examination) – процедура оценки качества освоения магистрантами профессиональных учебных  программ дисциплин, предусмотренных государственными общеобязательными стандартами соответствующего уровня образования, и проводимая после завершения теоретического обучения и прохождения профессиональных практик;
промежуточная аттестация обучающихся – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимися содержания части или всего объема одной учебной дисциплины после завершения ее изучения; 
самостоятельная работа обучающегося (далее - СРО) - работа по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями, контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений и отчетов; в зависимости от категории обучающихся она подразделяется на самостоятельную работу студента (далее - СРС), самостоятельную работу магистранта (далее - СРМ) и самостоятельную работу докторанта (далее - СРД); весь объем СРО подтверждается заданиями, требующими от обучающегося ежедневной самостоятельной работы;
         учебные достижения обучающихся - знания, умения, навыки и компетенции обучающихся, приобретаемые ими в процессе обучения и отражающие достигнутый уровень развития личности;
         контроль учебных достижений обучающихся – проверка уровня знаний обучающихся различными формами контроля (текущий, рубежный и итоговый) и аттестации, определяемыми самостоятельно высшим учебным заведением;
      текущий контроль успеваемости обучающихся – систематическая проверка знаний обучающихся в соответствии с учебной программой, проводимая преподавателем на аудиторных и внеаудиторных занятиях в течение академического периода;
         двудипломное образование – возможность параллельного обучения по двум учебным планам (образовательным программам) с целью получения двух равноценных дипломов (Double Major) или одного основного и второго дополнительного дипломов (Major - Minor);
          Европейская система трансферта (перевода) и накопления кредитов (ECTS) – способ присвоения зачетных единиц (кредитов) компонентам образовательных программ (дисциплинам, курсам, модулям), с помощью которых осуществляется сравнение и перезачет освоенных обучающимися учебных дисциплин (с кредитами и оценками) при смене образовательной траектории, учебного заведения и страны обучения;
         Индивидуальный учебный план – учебный план, формируемый на каждый учебный год обучающимся самостоятельно с помощью эдвайзера на основании типового учебного плана и каталога элективных дисциплин;
           кредит (Credit, Credit-hour) - унифицированная единица измерения объема учебной работы обучающегося/преподавателя;
          кредитная технология обучения – обучение на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся последовательности изучения дисциплин с использованием кредита как унифицированной единицы измерения объема учебной работы обучающегося и преподавателя;
         итоговый контроль – контроль учебных достижений обучающихся с целью оценки качества освоения ими программы учебной дисциплины, проводимый в период промежуточной аттестации в форме экзамена, если дисциплина изучается на протяжении нескольких академических периодов, то итоговый контроль может проводиться по части дисциплины, изученной в данном академическом периоде;
         рубежный контроль – контроль учебных достижений обучающихся по завершении раздела (модуля) одной учебной дисциплины;
      запись на учебную дисциплину (Enrollment) - процедура предварительной записи обучающихся на учебные дисциплины;
          балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений – система  ценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с цифровым эквивалентом, и позволяющая установить рейтинг обучающихся;
          офис (отдел, сектор) Регистратора – академическая служба, занимающаяся регистрацией всей истории учебных достижений обучающегося и обеспечивающая организацию всех видов контроля знаний и расчет его академического рейтинга;
         самостоятельная работа обучающегося под руководством преподавателя (далее - СРОП) – внеаудиторная работа обучающегося под руководством преподавателя, проводимая по утвержденному графику; в зависимости от категории обучающихся она подразделяется на: самостоятельную работу студента под руководством преподавателя (далее - СРСП), самостоятельную работу магистранта под руководством преподавателя (далее - СРМП) и самостоятельную работу докторанта под руководством преподавателя (далее - СРДП);
           средний балл успеваемости (Grade Point Average - GPA) - средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося за один учебный год по выбранной программе (отношение суммы произведений кредитов на цифровой эквивалент баллов оценки промежуточной аттестации по дисциплинам к общему количеству кредитов за текущий период обучения);
            рабочий учебный план - документ, разрабатываемый организациями образования самостоятельно на основе типового учебного плана специальности и индивидуальных учебных планов обучающихся;
           описание дисциплины (Course Description) - краткое описание дисциплины (состоит из 5-8 предложений), включающее в себя цели, задачи и содержание дисциплины;
         пререквизиты (Prerequisite) - дисциплины, содержащие знания, умения    и навыки, необходимые для освоения изучаемой дисциплины;
          постреквизиты (Postrequisite) - дисциплины, для изучения которых требуются знания, умения и навыки, приобретаемые по завершении изучения данной дисциплины;
          программа дисциплины (Syllabus) - учебная программа, включающая в себя описание изучаемой дисциплины, цели и задачи дисциплины, краткое ее содержание, темы и продолжительность их изучения, задания самостоятельной работы, время консультаций, расписание проверок знаний обучающихся, требования преподавателя, критерии оценки знаний обучающихся и список литературы;
         транскрипт (Transcript) - документ, содержащий перечень освоенных дисциплин за соответствующий период обучения с указанием кредитов и оценок в буквенном и цифровом выражении;
           тьютор - преподаватель, выступающий в роли академического консультанта студента по освоению конкретной дисциплины;
          типовой учебный план - документ, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин профессиональной учебной программы образования, порядок их изучения и формы контроля;
          элективные дисциплины – учебные дисциплины, входящие в компонент по выбору в рамках установленных кредитов и вводимые организациями образования, отражающие индивидуальную подготовку обучающегося, учитывающие специфику социально-экономического развития и потребности конкретного региона, сложившиеся научные школы высшего учебного заведения.

Система контроля знаний, навыков и умений магистрантов

1. Для организации учебного процесса в университете используется рейтингово-тестовая система контроля.

2. По рейтингово-тестовой системе осуществляется следующие виды контроля:

а) текущий (следящий) контроль;


б) рубежный (модульный) контроль;


в) промежуточная аттестация (итоговый контроль).

3. Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка знаний  магистрантов в соответствии с профессиональной учебной  программой, проводимая преподавателем на аудиторных и внеаудиторных занятиях согласно утвержденному расписанию в течение академического периода;

4. Рубежный контроль – периодическая проверка учебных достижений магистранта, после каждого модуля, проводимая в соответствии с академическим календарем.
5. Оценка текущего контроля  успеваемости (рейтинга допуска) составляет не менее 60% от итоговой оценки знаний по дисциплине, и оценка экзамена составляет не менее 30% от итоговой оценки знаний по дисциплине.
6. GPA – «средний балл успеваемости» при переводе с 1 курса на 2 курс  составляет не менее 2,8 баллов.
Система оценок
В университете используется многобалльная система оценок с использованием буквенных символов, что позволяет преподавателю более гибко подойти к определению уровня знаний магистранта.

	Уровень и описание владения языка по общеевропейской компетенции (далее- ОЕК)
	Оценка по буквенной системе
	Оценка по ECTS (иситиэс)
	Цифровой эквивалент баллов
	%-ное содержание
	Традиционная шкала оценок 

	А1
	А
	А
	4,0
	95-100
	Отлично

	
	 А-
	
	3,67
	90-94
	

	
	 В+
	В
	3,33
	85-89
	Хорошо

	
	В
	С
	3,0
	80-84
	Хорошо

	
	 В-
	
	2,67
	75-79
	

	
	  С+
	
	2,33
	70-74
	

	
	С
	D
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно

	
	 С-
	
	1,67
	60-64
	

	
	  D+
	
	1,33
	55-59
	

	
	D
	E
	1,0
	50-54
	Удовлетворительно

	
	F
	FX,F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно


GPA – «средний балл успеваемости» - используется при переводе с курса на курс, для  установления уровня академической успеваемости обучающегося.

            (И1хК1 + И2хК2 + И3хК3 + И4хК4 + И5хК5)

GPA = --------------------------------------------------------------

К1 + К2 + К3 + К4 + К5

И1, И2, И3 и.т.д. – итоговый цифровой эквивалент в баллах по дисциплине;

К1, К2, К3 и т.д. – объем изучаемой дисциплины в кредитах.
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	


Расписание звонков на 2022-2023 уч. год

	IІ смена

	 1340 – 1430

	 1435 – 1525

	 1540 – 1630

	1635 – 1725

	1730 – 1820

	1825 – 1915

	1920 – 2010

	2015 – 2105


ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ МАГИСТРАНТОВ НА ЭКЗАМЕНЕ

9. К экзамену допускаются магистранты, полностью оплатившие за обучение и имеющие рейтинг допуска. 
10. Магистрант должен предъявить студенческий билет при входе в университет.
11. Магистрант должен находиться в своей аудитории согласно утвержденному расписанию и  списку.
12. После начала экзамена магистрант не имеет права выходить из аудитории.
13. На экзамене запрещаются разговоры между магистрантами, общение по сотовому телефону. Попытка заглянуть в экзаменационный лист или на монитор другого студента рассматривается как грубое нарушение  Правил, что повлечет за собой удаление магистранта с экзамена.
14. Запрещается пользоваться электронными записными книжками, сотовыми телефонами, шпаргалками, справочной  литературой (кроме разрешенной ППС). 

15. При обнаружении шпаргалки магистрант удаляется из аудитории и ему выставляется оценка «F» за экзамен.
16. Опоздавшие магистранты к экзамену не допускаются!!! 

УСЛОВИЯ ОБ ОПЛАТЕ ЗА ОБУЧЕНИЕ

Оплата за обучение производится полностью за весь срок обучения или за учебный год до начала занятий до 25 августа, или поэтапно следующие сроки и размерах:

	I. Вариант оплаты
	II. Вариант оплаты 

	до 25 августа  - 40 (двадцать пять) % от стоимости услуг за один год обучения;

до 01 декабря  -10(двадцать пять) % от стоимости услуг за один год обучения;

до 01 февраля - 25(двадцать пять)  % от стоимости услуг за один год обучения;

до 01 апреля – 25 (двадцать пять) % от стоимости услуг за один год обучения.
	до 25 августа  - 50 (пятьдесят) % от стоимости услуг за один год обучения;

до 1 апреля – оставшуюся сумму.




Обучающиеся на платной основе, отчисленные в течение семестра за неуплату обучения, в случае погашения задолженности по оплате, имеют право на восстановление в течение четырех недель с момента отчисления, при этом университет восстанавливает обучающегося при предъявлении документа о погашении задолженности по оплате, в течение трех рабочих дней.
Кодекс чести магистранта КазУМОиМЯ  имени Абылай хана 

Магистранты Казахского университета международных отношений и мировых языков имени Абылай хана, стремясь к формированию подлинно демократических и уважительных взаимоотношений между преподавателями, магистрантами и администрацией вуза, развитию качеств профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, способностям креативного мышления, определению личности, владеющей устойчивыми компетенциями по специальности, и, считая своим долгом укрепление и развитие принципов корпоративного управления, со всей ответственностью принимают настоящие нормы кодекса и обязуются им следовать. 
1. Магистрант КазУМОиМЯ добросовестно относится к обучению и всем формам контроля знаний, соблюдает принятые стандарты обучения. 
2. Магистрант КазУМОиМЯ не должен:

· участвовать в любой деятельности, сопряженной с обманом, нечестностью или введением в заблуждение преподавателей, неуважительно и грубо вести себя по отношению к ним; 

· получать, предоставлять, использовать помощь во время сдачи экзамена, выполнения задания или защиты письменных работ и прохождения прочих процедур рубежного контроля знаний; 

· предоставлять чью-либо работу, выдавая ее в качестве результатов собственного труда, при выполнении контрольных работ, рефератов, сдачи письменных экзаменов (включая web-источники, Интернет, либо другие электронные источники); 

· пропускать занятия или опаздывать на них без уважительной причины; 

· студент не должен во время занятий пользоваться сотовым телефоном, играть в игры и слушать музыку с использованием соответствующей техники. 

3. Магистрант КазУМОиМЯ обязан:

· соблюдать политическую корректность при осуществлении деятельности на территории университета или на мероприятиях, проводимых от имени университета; 

· соблюдать нормы студенческой этики и правила делового поведения в общении с другими студентами; 

· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям других народов, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и религиозных конфессий; 

· быть опрятным в одежде, поведении и мыслях. 

4. Магистрант КазУМОиМЯ, проживая в общежитии, поддерживает атмосферу добрососедства, избегает конфликтов с другими проживающими и администрацией. 
5. Магистрант КазУМОиМЯ проявляет вежливость в отношениях с преподавателями, сотрудниками, с представителями администрации университета, не допускает фамильярного обращения к ним и избегает проявлений грубости и некорректности. 
6. Магистранту КазУМОиМЯ запрещается использовать ненормативную, оскорбляющую личность, лексику. 
7. Магистрант КазУМОиМЯ заботится о поддержании высокой академической культуры, атмосферы доверия и взаимного уважения в университетском сообществе, стремится разрешать возникающие конфликты мирными путями, не допускает применения насилия по отношению к другим студентам. 
8. Магистрант КазУМОиМЯ воздерживается от поведения, способного нанести ущерб репутации студенческого сообщества или авторитету КазУМОиМЯ имени Абылай хана. 
9. Магистрант КазУМОиМЯ не приемлет употребление наркотических средств употребление алкогольных напитков как на территории университета, так и вне учебы. 
10. Магистрант КазУМОиМЯ заботится о сохранности имущества университета и не допускает проявлений вандализма. 
11. Магистрант КазУМОиМЯ признает необходимой и полезной всякую деятельность, направленную на укрепление системы студенческого самоуправления, развитие студенческой активности (научно-образовательной, спортивной, творческой, гражданской), повышение корпоративной культуры и улучшение имиджа университета. 
12. Магистранты КазУМОиМЯ вправе высказать свое мнение относительно общих организационных вопросов и касательно процесса обучения, участвовать в разборе ситуаций, связанных с нарушениями положений настоящего Кодекса. 


Этические принципы поведения магистрантов университета

Взаимоуважение. Магистрант должен уважать личности других обучающихся, преподавателей и руководства университета, а также их мнение и точку зрения. Он обязан соблюдать высокую деловую и общую культуру, проявлять деликатность, тактичность, толерантность, корректность, уважение к окружающим в университете его людям. В случае необходимости оказывать им моральную поддержку.

Доброжелательность. Магистрант должен быть учтив и вежлив при общении с другими обучающимися, а также преподавателями, сотрудниками и руководством университета.

Добросовестность. Магистрант должен делать все от него зависящее, чтобы достичь высоких результатов в учебе. Для этого он должен со всей серьезностью подойти к изучению всех учебных дисциплин: посещать лекционные и семинарские занятия, а также дополнительные курсы, готовиться к семинарским занятиям, посещать библиотеки, участвовать в семинарах, конференциях и остальных мероприятиях образовательного, культурного и спортивного характера, организуемых университетом. Он должен своевременно выполнять поручения преподавателей и руководства, сдавать рефераты, курсовые и дипломные работы, зачеты и экзамены. Такие действия как плагиат, обман преподавателя и списывание на занятиях, зачетах и экзаменах являются категорически противоречащими данному принципу
Дисциплинированность. Такие действия магистранта, как кража чужого имущества, появление в университете в нетрезвом состоянии, курение в здании и перед входом в здание, создание нерабочей обстановки в аудиториях и коридорах во время занятий и в читальном зале библиотеки, а также демонстрация интимных чувств и порывов, разговоры по сотовым телефонам на занятиях и в библиотеке являются противоречащими данному принципу.

Пунктуальность. Магистрант должен своевременно прибыть на занятия, пропуск занятий возможен лишь в силу уважительных причин, к которым относятся болезнь, подтвержденная справкой врача, а также чрезвычайные жизненные обстоятельства.

Активность.  Магистрант должен принимать активное участие в учебной, общественной и спортивной жизни университета.

Взаимопомощь. Магистрант должен по мере своих возможностей оказывать помощь другим обучающимся, если у них возникает затруднительная ситуация в учебе.

Бережливость. Магистрант обязан бережно относиться к имуществу и материально-техническому оснащению университета, аккуратно обращаться с библиотечным фондом университета.
Ответственность. Магистрант несет личную ответственность за соблюдение принципов поведения настоящего Кодекса и в связи с этим обязан принимать все необходимые меры по его исполнению.
В соответствии с принципом личной ответственности руководство университета вправе применять в отношении магистранта, нарушившего нормы поведения, следующие санкции в зависимости от серьезности нарушения:

· предупреждение;
· выговор;
· строгий выговор с занесением в личное дело;
· штраф;
· исключение из университета.
Где отдохнуть, чем заняться?

Общеуниверситетские клубы:

1. Студенческий хор  – под руководством народного артиста СССР, заслуженного деятеля культуры Республики Казахстан А.В.Молодова, неоднократный призер республиканских конкурсов хорового искусства.

2. Танцевальная студия «Ритмы мира».

3. Этнографический оркестр народных инструментов «Ақ желең» - постоянный участник всех университетских торжеств, под руководством замечательного мастера Д.Я.Абденбаева.

4. В КазУМОиМЯ осуществляется программа «Мир через культуру», предполагающая прежде всего активное участие в культурной жизни нашего города – походы в театры, кино, музеи, посещение выставок, встречи с выдающимися деятелями культуры. Все это помогает приобщить обучающихся к творческой деятельности современников, помогает осознать богатое культурное наследие, определиться во вкусах, взглядах на мир и свое место в нем.

    5. Спорт является важной составляющей в жизни обучающихся. У всех обучающихся в университете есть возможность в свободное время заниматься волейболом, баскетболом, бадминтоном, шейпингом, настольным теннисом.

6. Участвовать в научно-практических конференциях республиканского и международного уровня.

7. Разрабатывать профессиональные проекты под руководством научных руководителей.



Директор БИЦ








Отдел


информационных технологий


 – УК №3 каб. 219


автоматизация библ. процессов, администрирование БД МЕГАПРО


электронная библиотека – библиографическая запись





Электронный читальный зал 


–  УК№3 каб.106  


сканирование и поиск литературы по БД 


запись материалов на внешние носители информации (CD, DVD, флэш)


предоставление возможности просмотра видеофильмов на иностранных языках, и чтения иностранной художественной литературы





Служба электронной доставки документов


– УК №3 каб. 110 


Регистрация читателей в БД МЕГАПРО


работа по удовлетворению запросов читателей удаленно,  по средством электронной доставки документов


подбор материалов по запросу читателя запись материалов на внешние носители информации (CD, DVD, флэш)





Служба международных информационных ресурсов 


– УК №3 каб. 110


поиск материалов по научным школам университета


работа с международными БД (Thomson Reuters, Elsevier, Springier, и др.).  


сотрудничество с зарубежными издательствами и книготорговыми компаниями, книгапочтой














Отдел


комплектования и


научной обработки литературы 


– УК №3 каб.110


комплектование фонда, работа с прайс-листами


работа с заявками кафедр


научная обработка литературы


бюллетень новых поступлений





Информационно-библиографическая служба


– УК №3 каб. 219 


Составление библиографических списков, выпуск библиографических указателей


Предоставление библиотечно-библиграфических справок


Подписка на периодические издания


ИРИ - избирательное распространение информации. ДОР - дифференцированное обеспечение руководства.








Сектор книгохранения 


– УК №3 каб.101 


внесение ретрофонда в БД МЕГАПРО 





<p>Магистратура и Докторантура: <a href="upload/academcal/1516-magdoc-ru.xls">скачать RU</a> <a href="upload/academcal/1516-magdoc-kz.xls">скачать KZ</a></p>





Отдел


обслуживания 


–УК №3 каб. 101 


мониторинг книгообеспеченности


работа с кафедрами по книгообеспеченности  


работа с читателями, задолжниками


обслуживание читателей факультетов ФМО, ФММК, ФЭиП и ФВ - по графику





Абонемент 


–УК №3 каб. 101 


обслуживание читателей  факультетов всех факультетов по графику





Читальные залы





Зал специальной литературы 


–УК №3  каб. 106 





Зал иностранной литературы 


– УК№1 каб.219





Диссертационный читальный зал 


–  УК № 1 каб.234 





Австрийский ресурсный центр


– УК №3 каб.106








Ресурсный центр Восточной филологии 


–  УК №2 каб.305, 307 











Библиотечно-информационный центр 








Директор БИЦ








Отдел


информационных технологий


 – УК №3 каб. 219


автоматизация библ. процессов, администрирование БД МЕГАПРО


электронная библиотека – библиографическая запись





Электронный читальный зал 


–  УК№3 каб.106  


сканирование и поиск литературы по БД 


запись материалов на внешние носители информации (CD, DVD, флэш)


предоставление возможности просмотра видеофильмов на иностранных языках, и чтения иностранной художественной литературы





Служба электронной доставки документов


– УК №3 каб. 110 


Регистрация читателей в БД МЕГАПРО


работа по удовлетворению запросов читателей удаленно,  по средством электронной доставки документов


подбор материалов по запросу читателя запись материалов на внешние носители информации (CD, DVD, флэш)





Служба международных информационных ресурсов 


– УК №3 каб. 110


поиск материалов по научным школам университета


работа с международными БД (Thomson Reuters, Elsevier, Springier, и др.).  


сотрудничество с зарубежными издательствами и книготорговыми компаниями, книгапочтой














Отдел


комплектования и


научной обработки литературы 


– УК №3 каб.110


комплектование фонда, работа с прайс-листами


работа с заявками кафедр


научная обработка литературы


бюллетень новых поступлений





Информационно-библиографическая служба


– УК №3 каб. 219 


Составление библиографических списков, выпуск библиографических указателей


Предоставление библиотечно-библиграфических справок


Подписка на периодические издания


ИРИ - избирательное распространение информации. ДОР - дифференцированное обеспечение руководства.








Сектор книгохранения 


– УК №3 каб.101 


внесение ретрофонда в БД МЕГАПРО 





<p>Магистратура и Докторантура: <a href="upload/academcal/1516-magdoc-ru.xls">скачать RU</a> <a href="upload/academcal/1516-magdoc-kz.xls">скачать KZ</a></p>





Отдел


обслуживания 


–УК №3 каб. 101 


мониторинг книгообеспеченности


работа с кафедрами по книгообеспеченности  


работа с читателями, задолжниками


обслуживание читателей факультетов ФМО, ФММК, ФЭиП и ФВ - по графику





Абонемент 


–УК №3 каб. 101 


обслуживание читателей  факультетов всех факультетов по графику





Читальные залы





Зал специальной литературы 


–УК №3  каб. 106 





Зал иностранной литературы 


– УК№1 каб.219





Диссертационный читальный зал 


–  УК № 1 каб.234 





Австрийский ресурсный центр


– УК №3 каб.106








Ресурсный центр Восточной филологии 


–  УК №2 каб.305, 307 











Библиотечно-информационный центр 
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